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RAPORT
privind analiza informatiilor extrase din
chestionarele de evaluare a nivelului de cunostinte
cu privire la etica si integritate
in urma instruirii personalului din cadrul C.J.R.A.E. Botosani
Anul scolar 2019-2020
Semestrul I

Date generale:
Au raspuns la chestionar 57 de angajati ai C.J.R.A.E. Botosani din cei 67 solicitati.

Scopul aplicarii chestionarelor a fost monitorizarea si evaluarea nivelului de
cunostinte a angajatilor cu privire la etici si integritate in urma instruirii personalului din
cadrul C.J.R.A.E. Botosani.

Procedura de aplicare

Chestionarul, in format tiparit, este aplicat la sfarsitul sesiunii de instruire sustinute de
cétre consilierul de etica si integritate.

Consilierul va preda conducerii C.J.R.A.E. Botosani, in termen de 3 zile de la aplicarea
chestionarelor, un raport cu privire la rezultatele analizei.

Fiecare chestionar va fi completat individual prin incercuirea unei singure variante de
raspuns.

Chestionarul contine 10 itemi, fiecare item avand céte trei variante de raspuns, din care
una singura este corecta.

Rezultatele analizei sunt prezentate public prin intermediul rapoartelor elaborate de
consilierul de etica si integritate al C.J.R.A.E. Botosani si avizate de conducitorul institutiei.

Informatii rezultate:

; o Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns »
Numir Procent

Etica este: stiinta care se ocupa cu studiul

teoretic al valorilor si conditiei

umane din perspectiva principiilor 42 4%

morale si cu rolul lor in viata

sociala;

nsamblul de reguli etice

a §a“ b e regl care se 14 4%

referd la o profesie;

stiinta care se ocupa cu studiul 1 2%

nivelului moralului angajatilor.
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1. Etica este:

2%

Ma  stiinta care se ocupa cu studiul teoretic al valorilor
si conditiei umane din perspectiva principiilor morale si
cu rolullor in viata sociala;

mb. ansamblul de reguli etice care se referd la o

profesie;
mc.  stiinta care se ocupa cu studiul nivelului moralului
angajatilor.
. . Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns <
Numair Procent
Etica organizationald | cultura unei organizatii; 6 10%
se refera la: un set de valori, principii, norme
de conduitd dupa care se ghideaza 5 9%
0 persoand;
un consens cu privire la ceea ce
este considerat acceptabil ca tip de
comportament, consens rezultat 46 81%
din compromisul intre posibile
pozitii adverse si aprobat de
conducere.

2. Etica organizationala se refera la:

ma.  cultura unei organizatii;

mb. un set de valori, principii, norme de conduiti
dupi care se ghideaza o persoana;

Wc.  unconsens cu privire la ceea ce este
considerat acceptabil ca tip de comportament,
consens rezultat din compromisul intre posibile
pozitii adverse si aprobat de conducere.
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X . Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns <
Numair Procent
Integritatea este: insusirea de a respecta intocmai 1 2%
programul de lucru al institutiei;
insusirea de a respecta politica 7 12%
asumata in mod expres intr-un
domeniu de catre entitatea publica
sau de cétre o autoritate superioara
acesteia;
insusirea de a fi integru, cinstit, 49 86%

onest si incoruptibil, de a da dovada
de probitate.

2%

3. Integritatea este:

lucru al institutiei;

Ha insugirea de a respecta intocmai programul de

mDb. insusirea de a respecta politica asumatd in mod
expres intr-un domeniu de cétre entitatea publicd sau de
citre o autoritate superioara acesteia;

mc.  insusirea de a fiintegru, cinstit, onest si
incoruptibil, de a da dovadi de probitate.

Frecventa raspunsurilor

Item Variante de raspuns Numdr Procent
Conducerea unei institutii | isi alege persoanele cu care
poate stabili tonul la varf | colaboreaza pe principiul simpatiei 3 5%
corect, privind etica, prin | reciproce;
puterea exemplului se ITnconjoara de persoane
personal, atunci cand: competente, nu de persoane 50 88%
aprobatoare;
isi asuma multe responsabilitati in
cadrul organizatiei, scutindu-i pe 4 7%

subalterni de sarcini 1n plus.
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4. Conducerea unei institutii poate stabili tonul la varf corect, privind
etica, prin puterea exemplului personal, atunci cand:

5% a.  isialege persoanele cu care colaboreazi pe principiul
simpatiei reciproce;

mb. se inconjoard de persoane competente, nude
persoane aprobatoare;

BMc.  isiaswmd multe responsabilitifi in cadrul organizatiei,
scutindu-i pe subalterni de sarcini in plus.

Frecventa raspunsurilor

Item Variante de raspuns 9
! pu Numar Procent

practicile etice nu imbunétatesc
calitatea activitatii didactice a 1 2%
personalului didactic;

0 organizatie In care existd o culturd
Care din urmatoarele eticd bine dezvoltata va castiga
afirmatii este adevaratd? | Increderea societatii si va obtine 53 93%
sprijinul oamenilor chiar si in
perioade nefavorabile;

etica Intr-o organizatie nu are
impact direct asupra loialitatii 3 5%
angajatilor.

S. Care din urmatoarele afirmatii este adevarata?

2%
ma.  practicile etice nu imbundtatesc calitatea activitatii
didactice a personalului didactic;

Ma. o organizatie in care existd o culturd eticd bine
dezvoltata va cdstiga Increderea societdtii $i va obtine
sprijinul oamenilor chiar si in perioade nefavorabile;

mb.  etica intr-o organizatie nu are impact direct asupra
loialitatii angajatilor.
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. . Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns <
Numair Procent
este sot, rudd sau afin pana la gradul
. al I'V-lea inclusiv cu conducatorul
Nu poate fi numit o . 54 95%
Tier de etica o tul institutiei publice sau cu
constlier de clica angaja inlocuitorul de drept al acestuia;
care se afla 1n una din — . — -
urmitoarele situatii: prezintd deschidere si disponibilitate
o pentru indeplinirea atributiilor care 2 3%
11 revin;
are o probitate morald recunoscuta. 1 2%

6. Nu poate fi numit consilier de etici angajatul care se afla in una din

3% 2%

urmatoarele situatii:

W a.

mb.

me.

este sot, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea
inclusiv cu conducétorul institutiei publice sau cu
inlocuitorul de drept al acestuia;

prezintd deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor care ii revin;

are o probitate morald recunoscuta.

Item

Variante de raspuns

Frecventa raspunsurilor

Numar

Procent

Printre atributiile
consilierului de etica se
numara:

acordarea de consultanta si asistenta
in vederea accesarii de fonduri
europene;

3%

aplicarea de sanctiuni disciplinare
pentru incalcarile de etica;

14

25%

desfasoara activitdti de consiliere
eticd, pe baza solicitarii scrise a
personalului angajat sau la initiativa
sa atunci cand angajatul nu i se
adreseaza cu o solicitare, insa din
conduita adoptata rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului
acestuia.

41

72%
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7. Printre atributiile consilierului de etica se numari:

ma.  acordarea de consultanti si asistentd in vederea
3% accesdrii de fonduri europene;

mb.  aplicarea de sanctiuni disciplinare pentru incélcarile de
etici;

mc.  desfisoard activititi de consiliere eticd, pe baza
solicitdrii scrise a personalului angajat sau la initiativa sa
atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o solicitare, insd
din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a

comportamentului
. . Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns -
Numar Procent

Sunt permise anumitor persoane 3 504

abateri de la normele de conduiti;
Nu reprezintd o eroare in | Consilierul de etica prelucreaza
implementarea Codului de | prevederile Codului de etica cu toti 54 95%
etica: angajatii, apoi aplica un chestionar

de testare a cunostintelor;

Codul este elaborat, dar nimeni nu 0 0%

cunoaste prevederile lui.
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8. Nu reprezinta o eroare in implementarea Codului de etica:

0%
5%

prevederile lui.

a. Sunt permise anumitor persoane abateri de la
normele de conduita;

mb. Consilerul de etica prelucreaza prevederile
Coduluide eticd cu toti angajatii, apoi aplicd un
chestionar de testare a cunostintelor;

mc.  Codul este elaborat, dar nimeni nu cunoaste

Item

Variante de raspuns

Frecventa raspunsurilor

Numar

Procent

sesizarea/reclamatia facutd de orice
persoana cu privire la incélcari ale
legii;

9%

Potrivit Legii nr.
571/2004, avertizare in
interes public reprezinta:

sesizarea facutd cu buna-credinta cu
privire la orice fapta care presupune
o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitdtii si transparentei;

52

91%

sesizarea facuta de un angajat cu
privire la faptul ca a avut un conflict
cu un coleg.

0%
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9. Potrivit Legii nr. 571/2004, avertizare in interes public reprezinta:

0%

ma. sesizarea/reclamatia ficutd de orice persoand cu privire
la incalciri ale legii;

mb.  sesizarea ficutd cu bund-credintd cu privire la orice fapta
care presupune o incélcare a legii. a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitatii si transparentei;

He. sesizarea ficutd de un angajat cu privire la faptul ca a
avut un conflict cu un coleg.

) . Frecventa raspunsurilor
Item Variante de raspuns <
Numair Procent
directorul nu aratd numele celui
Avertizorul de integritate, | care a facut sesizarea atunci cand 51 9%
angajatul X, semnaleaza stabileste obiectivele investigatiei
conducerii institutiei, In pe care o face ca urmare a sesizarii;
scris, o nereguld pe care o | directorul 1l felicitd, in ziua
observa, si semneaza urmatoare, pe angajatul X, intr-o 5 99
documentul. In care din sedinta, pentru vigilenta de care a
situatii, avertizorul este dat dovada;
protejat? directorul 1l cheama pe cel vizat in
sesizare, 1i arata sesizarea si 1l lasa 1 2%
sa o citeasca;
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10. Avertizorul de integritate, angajatul X, semnaleazi conducerii
institutiei, in scris, o ner eguli pe care o observi, si semneaza
documentul. In care din situatii, avertizorul este protejat?

2%

ma directorul nu aratd numnele celui care a facut sesizarea
atunci cand stabileste obiectivele investigatiei pe care o face
ca urmare a sesizarii:

b, directorul il felicitd, in ziva urmatoare, pe angajatul X.

intr-o sedinta. pentru vigilenta de care a dat dovada:

v  directorul il cheama pe cel vizat in sesizare. ii arata
sesizarea si il lasd sd o citeasch:

Tabel raspunsuri

Varianta corectii de rispuns

a b C
Item 1 X
Item 2 X
Item 3 X
Item 4 X
Item 5 X
Item 6 X
Item 7 X
Ttem 8 X
Item 9 X
Item 10 X

fntocmit de consilierul pentru eticé si integritate,
Prof. Florica Podariu



